
 

 
 

Spelregels HR-Professional van het Jaar 2026 
Georganiseerd door Youforce in samenwerking met Performa 
 

1. Algemeen 

De HR-professional van het Jaar is een verkiezing georganiseerd door Youforce, in samenwerking met 
Performa. Met deze verkiezing zetten wij HR-professionals in Nederland in de spotlight die impact 
maken binnen hun organisatie en het HR-vak. 
 
De verkiezing kent drie categorieën: 

●​ Aanstormend HR-Talent 
●​ HR-Professional van het Jaar 
●​ HR-Leider van het Jaar 

 
Alle informatie over de verkiezing is te vinden op youforce.nl/hr-professional-van-het-jaar  
 

2. Deelname & nominatie 

●​ Deelname staat open voor HR-professionals die werkzaam zijn in Nederland. 
●​ Nomineren kan van 16 februari t/m 15 maart 2026. 
●​ Kandidaten kunnen zichzelf nomineren of door een derde worden genomineerd. 
●​ Een nominatie is alleen geldig wanneer: 

○​ het formulier volledig is ingevuld 
○​ een motivatie is toegevoegd 
○​ de genomineerde instemt met deelname 
○​ de genomineerde geen jurylid is 

 
Youforce behoudt zich het recht voor om nominaties te weigeren indien deze niet voldoen aan 
bovenstaande voorwaarden. 
 

3. Selectieprocedure 

Stemronde 1 
Van 16 maart t/m 5 april 2026 kan het publiek stemmen op de genomineerden. Iedere stem telt één 
keer mee.  
 
De vijf kandidaten per categorie met de meeste stemmen gaan door naar de volgende ronde. 
 
Juryselectie 
Een onafhankelijke jury beoordeelt de top vijf per categorie op basis van de ingediende motivatie en 
selecteert: 

●​ een top drie per categorie 
●​ de jurywinnaar per categorie 

 
De beslissing van de jury is bindend. 
 

 

 

http://youforce.nl/hr-professional-van-het-jaar


 

 
Stemronde 2 – Publieksprijs 
Van 6 april t/m 17 mei 2026 kan het publiek stemmen op de top vijf per categorie voor de 
publieksprijs. De kandidaat met de meeste stemmen per categorie wint de publieksprijs. 
 
Bij een gelijke stand behoudt de organisatie zich het recht voor om door middel van loting een 
winnaar aan te wijzen. 
 
Over de uitslag kan niet worden gecorrespondeerd. 
 

4. Winnaars & titel 

De winnaars worden bekendgemaakt tijdens de HR Impact Night op 20 mei 2026. 
 
Winnaars: 

●​ mogen zich gedurende één jaar ‘HR-Professional van het Jaar 2026’, ‘HR-Leider van het Jaar 
2026’ of ‘Aanstormend HR Talent 2026’ noemen (afhankelijk van categorie) 

●​ werken mee aan redelijke promotionele activiteiten, zoals interviews of content uitingen 
●​ verlenen toestemming voor het gebruik van naam en beeldmateriaal in communicatie 

rondom de verkiezing 
 
Youforce behoudt zich het recht voor om het gebruik van de titel in te trekken indien daar gegronde 
redenen voor zijn. 
 

5. Privacy 

Persoonsgegevens worden uitsluitend gebruikt voor de uitvoering van de verkiezing en verwerkt 
conform de geldende privacywetgeving (AVG). Meer informatie is te vinden in de privacyverklaring op 
youforce.nl. 
 

6. Voorbehoud 

Youforce behoudt zich het recht voor om de verkiezing aan te passen, op te schorten of te annuleren 
in geval van overmacht of onvoorziene omstandigheden. Eventuele wijzigingen worden gepubliceerd 
op de website. 
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